Overblik over oplysningspunkter i Basismodulet

Generelle oplysninger E-data S-data
Grundlag for udarbejdelse (B1) Energiforbrug (B3) Egen arbejdsstyrke (B8)
Skal » Virksomhedens juridiske form Skal » Elektricitet: Vedvarende/Ikke-vedvarende Skal » Kontrakttype
Skal * NACE sektor kode(r) ¢ Breendstoffer: Vedvarende/Ikke-vedvarende Skal * Kgnssammensaetning
Skal + Balancesum R
Skal *  Omsaetning CO:e-udledninger (B3) . Skal, hvis | ¢ Anseettelseskontrakter i andre lande udover Danmark
Skal * Scope 1 COze udledninger
Skal * Antal ansatte . relevant
. 0 . . Skal * Scope 2 COze udledninger
Skal » Adresser og geolokation pa veesentlige aktiver og Skal .« COse-intensitet
anlaeg, som virksomheden ejer, lejer eller kontrollerer a ze-intensite Skal, hvis |« Medarbejderomsaetning (oplyses kun ved mere end 50
Kan . s 3 COse udledninger relevant ansatte)
Skal, hvis |« Eventuelle udeladelser grundet fortrolighed a cope 2€ udte ge .
. . Sundhed og sikkerhed (B9)
relevant Forurening af luft, vand og jord (B4) . ) g .
. . S . . Skal * Egen arbejdsstyrke: Registrerede arbejdsulykker
Skal, hvis * Kun et oplysningskrav, hvis din virksomhed i forvejen Skal . Ecen arbeidsstyrke: Arbeidsrelaterede dadsfald
Skal, hvis | » Kort beskrivelse af din virksomheds eventuelle ESG- relevant rapporterer om forurening som falge af lovkrav eller g Jasstyrke: !
relevant certifikat eller miljg)maerker pa frivilligt basis Vederlag, overenskomster og uddannelse (B10)
Biodiversitet (B5) Skal * Oplysning om aflgnning over/under minimumslgn
Indsatser, politikker og initiativer for omstilling til en Skal, hvis « Opggrelse af virksomhedens omrader i neerheden af . . . . .
mere bzeredygtig gkonomi (B2) relevant eller i 'biodiversitetsfglsomme omrader’ rseklzl\,/:r:/tls l('gnlfosrg:eklur:32?2\/2?22?;25&;;”de“ge ansatte
Skal, hvis | ¢ Hvis din virksomhed allerede har konkrete indsatser, Ply
relevant politikker eller |n|t|'at|ver, der'understztter omstilling til Kan * Virksomhedens arealforbrug Skal . Procentvis ansatte, der er daekket af en kollektiv
en mere baeredygtig gkonomi, skal dette oplyses ved at
svare JA/NEJ i oplysningsskemaet Vand (B6) overenskomst. . .
Skal » Udtagning af vand Skal + Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat
Skal, hvis * Vandforbrug
relevant
Ressourceforbrug, cirkulzer gkonomi og G-data
affaldshandtering (B7) .
Skal * Anvendelse af principper fra cirkuleer gkonomi Skal, hvis Virksomhedsledelse (B“'? S .
* Antal domme og bgder i relation til korruption &
(JA/NEJ). relevant bestikkel
Hvis JA: Beskrivelse af, hvordan der arbejdes med estikkelse
principper fra cirkulaer gkonomi
Skal » Total maengde affald arligt (farligt/ikke-farligt)
Skal » Total meengde affald, der sendes til genbrug eller
genanvendelse
Skal, hvis * Hvis din virksomhed opererer i en materialetung
relevant sektor, skal der oplyses om det arlige masse-flow for

virksomhedens centrale materialer
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Grundlag for udarbejdelse (B1)

@ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Basismodul, eller Basismodul + Udvidet Modul (pkt. 24a)

Opgarelsen er baseret pa Basismodulet i den frivillige SMV-standard JA
Opgarelsen er baseret pa Basismodulet og Udvidet Modul i den frivillige SMV-standard NEJ
Individuel eller konsolideret rapportering (pkt. 24c)

Opggrelsen er udarbejdet pa individuel basis (dvs. opgarelsen daekker ikke eventuelle datterselskaber) JA
Opgarelsen er udarbejdet pa et konsolideret grundlag (dvs. opgerelsen omfatter virksomhedens datterselskaber) [NEJ

KALK A/S



Grundlag for udarbejdelse (B1) - fortsat

gﬂ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Grundlzaeggende informationer om KALK A/S (pkt. 24e)

Virksomhedsform

Aktieselskab A/S

NACE sektor kode(r)

468600

Balancesum (i Euro)

1.690.400

Omszetning (i Euro)

[For nogle virksomheder betragtes oplysninger om virksomhedens
omseetning som fortrolig, du kan derfor veelge at undlade at oplyse om det,
hvis det ger sig geeldende for din virksomhed]

Antal ansatte

7

@ Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant jf. Basismodulet.

Eventuelle fortrolige oplysninger: Hvis du i din ESG-opggrelse har udeladt oplysningspunkter, fordi du vurderer, at de er fortrolige i netop
din virksomhed, skal du oplyse om, hvilke konkrete oplysningspunkter du har valgt at udelade af hensyn til fortrolighed. Det er kun
relevant at udfylde dette oplysningspunkt, hvis du har valgt at fglge hele Basismodulet i din ESG-opggrelse.

ESG-opggrelsen indeholder udeladelser grundet fortrolighed eller sensitiv forretningsinformation (pkt. 24b)

Falgende oplysningspunkter er udeladt

[Indsaet navnet pa de(t) oplysningspunkt(er), som er udeladt grundet
fortrolighed]

KALK A/S



Grundlag for udarbejdelse (B1) - fortsat

@ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Adresser og geolokation pa vaesentlige aktiver og anlaeg, som KALK A/S ejer, lejer eller kontrollerer (pkt. 24e, vi, vii/pkt. 73-76)

Sted

Adresse

Posthummer By

Land

Geolokation
(koordinater)

Virksomheden

Bredelgkkevej 12

4660 Store Heddinge

Danmark

@ Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet.

Hvis din virksomhed har et ESG-certifikat eller miljgmaerke, skal der gives en kort beskrivelse af disse (fx navn pa certifikat- eller
miljgmaerke, dato, vurderingsscore).

Navn pa ESG-certifikat/miljgmaerke (pkt. 25) Kort beskrivelse Dato. joludtedeioc] Evt. rating
gyldighed
Internationalt anerkendt miljg certifikation Okt. 2015/ .
Cradle2Cradle med de aller strengeste krav Dec. 2026 Silver




KALK A/S

Indsatser, politikker og initiativer for omstilling til en mere baeredygtig skonomi (B2)

@] Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet. M

Nedenstaende tabel skal kun udfyldes, hvis din virksomhed allerede har konkrete indsatser, politikker eller initiativer, der understatter
omstilling til en mere baeredygtig gkonomi. Du kan slette denne side, hvis du vil svare "NEJ” til alle felter i tabellen.

Omrade Virksomheden har en konkret | Er politikken/ indsatsen Indeholder
(pkt. 26 og 78) politik/indsats pa omradet offentligt tilgeengelig? politikken/indsatsen
(JA/NEJ) (JA/NEJ) malsaetninger eller fremtidige
initiativer?
(JA/NEJ)
Klimaforandringer JA JA JA
Forurening JA JA JA
Vand -og Havressourcer JA JA JA
Biodiversitet og @kosystemer JA JA JA
Cirkuleer gkonomi JA JA JA
Egen arbejdsstyrke JA JA JA
Arbejdere i veerdikaeden JA JA JA
Bergrte samfund JA JA JA
Forbrugere og slutbrugere JA JA JA
Virksomhedsledelse (code of conduct) JA JA JA
7




KALK A/S

Energiforbrug (B3)

=h Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet. M

Tabellen nedenfor er et eksempel pa, hvordan du kan oplyse om din virksomheds energiforbrug. Du ma gerne tilpasse tabellen, hvis du
fx vil oplyse om din virksomheds forbrug af (egenproduceret) energi fra vedvarende energikilder (fx sol/vind).

Energiforbrug i MWh (pkt. 29)
Vedvarende energiforbrug Ikke-vedvarende energiforbrug et energ;:)ozr“brug L L)
E.Iektrlmtet (som fremgar af . 56.599 0 56.599
virksomhedens forbrugsregning)
Braendstoffer 0 0 0
Andet (fx fjernvarme) 0 0 0
Total 56.599 0 56.599

W



KALK A/S

CO:ze-udledning (B3)

4 Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet. M
=1

Du kan desuden veelge at lave en sakaldt markedsbaseret opgarelse af din virksomheds COze-udledning. Opggrelse af en
markedsbaseret COze-udledning er iszer relevant, hvis din virksomhed kgber certifikater for gran strem (sakaldte oprindelsesgarantier).

Udledning af drivhusgasser (pkt. 30) 2025
Scope 1 COze-udledninger 0
Scope 2 CO:ze-udledninger (lokationsbaseret) 0
Total COze-udledning fra scope 1 og scope 2 0

=h Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet

Ar2024

CO:e-intensitet (pkt. 31)

s

‘ ON




Vand (B6)

@ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Udtagning af vand (pkt. 35) Ar 2024
Samlet for alle lokationer 170 m3
Fra lokationer i omrader med mangel pa vand (hgjt vandstress) 0

Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet.

Det kan fx veere relevant for din virksomhed at oplyse om vandforbrug, hvis din virksomhed producerer fadevarer
eller bruger vand til kunstvanding af landbrugsarealer (se begrebsdefinition af “vandforbrug”) (pkt. 124)

For virksomheder, der udelukkende bruger vand fra det offentlige vandnet og udleder det til kloakken, vil vandforbruget veere taet pa nul
og kan derfor udelades af rapporten (pkt. 126)

Vandforbrug (pkt. 36) Ar 2024
Samlet for alle lokationer 170 m3
Fra lokationer i omrader med mangel pa vand (hgjt vandstress) 0

@ Vejledning til udfyldelse af oplysningspunkt.

Vandforbrug = Udtagning af vand — Vandudledning

KALK A/S
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Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi og affaldshandtering (B7)

J_ﬁ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Oplysning om anvendelse af principper fra cirkulaer gkonomi (pkt. 37)

Ja

Nej

Min virksomhed anvender principper fra cirkulaer gkonomi

[Seet kryds i det korrekte felt]

=h Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet.

Du skal kun udfylde dette oplysningspunkt, hvis du har svaret ”JA” ovenfor.

Beskrivelse af, hvordan KALK A/S arbejder med principper fra cirkulaer gkonomi (pkt. 37)

vindmaeller, ligesom at alt belysning er baseret pa LED.

lokale erhvervsliv.

Vores vaesentligste produktion bestar af sand og kalk, som er i stand til at blive genbrugt igen og igen.

Hele produktionen hos KALK A/S bliver foretaget med elektricitet produceret af egne vindmgller, som ogsé overproducerer sa der bliver
leveret til el nettet. Vandforbruget bliver leveret fra egen boring ligesom at affaldsvandet bliver renset i eget rensningsanlaeg.

Al opvarmning af produktions haller / lager haller og kontorer bliver opvarmet med luft- luft og luft — vand pumper drevet af el fra egne

Vores affaldshandtering er baseret pa at det veesentligste kan genbruges i de forskellige containere vi har opstillet.

KALK A/S gar en dyd ud af, at reparere i stedet for at kgbe nyt, da det dels forleenger produktionslinjens levetid, samt sikrer arbejde til det

KALK A/S
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KALK A/S

Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi og affaldshandtering (B7) - fortsat

Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet. M

Hvis din virksomhed kun har husholdningsaffald, der afhentes pa almindelig vis, kan du skrive 0 i tabellen.

Tabellen skal kun udfyldes, hvis din virksomhed har en seerlig aftale om afhentning af affald (farligt/ikke-farligt), fx hvis din virksomhed
genererer affald i forbindelse med virksomhedens produktion.

Samlet maengde affald arligt

Samlet maengde affald (pkt. 38a)

Affald, der sendes til genbrug eller
genanvendelse (pkt. 38b)

Ikke-farligt affald

Restaffald 3.300 kg [kg/tons]
Pap 350 kg 350 kg
Plast 510 kg 510 kg
Papir 50 kg 50 kg

12



KALK A/S

Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika (B8)

Jgﬁ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet. M
Kontrakttype (pkt. 39a) Antal ansatte (antal personer eller fuldtidsaekvivalenter)
Midlertidig anseettelse 0
Fastansaettelse 7
Totalt antal ansatte 7

@ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Nar du skal opggre kensfordelingen, kan du fx veelge at tage udgangspunkt i CPR-numrene pa dine ansatte, men overvej gerne, om det
er deekkende for din virksomheds konkrete medarbejdergruppe.

Ken (pkt. 39b) Antal ansatte (antal personer eller fuldtidsaekvivalenter)
Mand 5
Kvinde 2
Andet 0
Ikke registreret 0
Totalt antal ansatte 7

13



KALK A/S

Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika (B8) - fortsat

@ Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet. M

Opggrelsen over antal ansatte fordelt pa lande skal kun anvendes, hvis din virksomhed opererer i andre lande udover Danmark.

Land (hvor ansaettelseskontrakten er indgdet) (pkt. 39¢c) Antal ansatte (antal personer eller fuldtidsaekvivalenter)
Danmark 7
Totalt antal ansatte 7

@ Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet.

Medarbejderomsaetning skal kun udfyldes, hvis din virksomhed har mere end 50 personer ansat.

@ Vejledning til udfyldelse af oplysningspunkt
For at udregne din virksomheds medarbejderomsaetning skal du bruge falgende formel:

Antallet af ansatte, der har forladt virksomheden inden for rapporteringsdret

= : — X100 = Medarbejderomsaetning
Gennemsnitligt antal ansatte inden for rapporteringsaret

14



Egen arbejdsstyrke: Sundhed og sikkerhed (B9)

i Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Registrerede arbejdsulykker (pkt. 41a)
Antal

Frekvens

@ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

KALK A/S
Ar 2024
0
0
Arbejdsrelaterede dgdsfald (pkt. 41b) Ar 2024
Som felge af arbejdsskade/-ulykke 0
Som folge af arbejdsbetinget darligt helbred 0
=f
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KALK A/S

Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse (B10)

Jgﬁ Oplysningspunktet skal udfyldes, jf. Basismodulet. M

Oplysninger om minimumslgn (42a) Ja Nej

I KALK A/smodtager alle ansatte en lgn, der som minimum er pa niveau med

o X [Seet kryds i det korrekte felt]
minimumslgnnen

@ﬂ Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet.

Dette er kun et oplysningskrav, hvis du har over 150 ansatte i din virksomhed.

Ar 2024

Lonforskel mellem mandlige og kvindelige ansatte (pkt. 42b)

@ Vejledning til udfyldelse af oplysningspunkt

Du kan bruge fglgende formel til at udregne den procentvise lgnforskel:

(Gennemsnitsbruttotimelen for alle mandlige ansatte
— gennemsnitsbruttotimelon for alle kvindelige ansatte)

x 100 = Procentvise lanforskel
Gennemsnitsbruttotimelen for alle mandlige ansatte
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KALK A/S
Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse (B10) - fortsat

Jgﬁ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet. M
Kollektiv overenskomst (pkt. 42c) Ar 2024
Procentvis ansatte, der er deekket af en kollektiv overenskomst 0

Vejledning til udfyldelse af oplysningspunkt
f Hvis ingen af dine ansatte er deekket af en overenskomst, kan du skrive 0% i tabellen.

A

Hvis du har ansatte, der er daekket af en overenskomst, skal du bruge felgende formel til at udregne procentandelen:

Antal ansatte, deekket af en overenskomst ) Q
x 100 = Procentvis ansatte, der er daekket af overenskomst

Antal ansatte i alt

Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat (pkt. 42d) Ar 2024
Mandlige ansatte 150
Kvindelige ansatte 85
Andre 0

Eﬁ Vejledning til udfyldelse af oplysningspunkt

Det preecise antal uddannelsestimer kan vaere vanskeligt at opgare. Opggrelsen kan derfor baseres pa estimater.
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KALK A/S

Virksomhedsadfaerd: Antal domme og bgder i relation til korruption & bestikkelse (B11)

=h Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet.

Dette er kun et oplysningskrav, hvis din virksomhed i rapporteringsperioden har faet domme eller bgder for overtraedelse af lovgivning i
relation til antikorruption eller antibestikkelse.

Antal domme Samlede bgdestgrrelse

Korruption og bestikkelse (pkt. 43)

18
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